Imagine /' Canada

Give. Volunteer. Engage.
Donner. S'engager. Agir.

Messages relatifs au lancement du rapport sur 'ECDBP

Titre : Une nouvelle étude, la plus vaste jamais menée, jette une
lumiere nouvelle sur I'aide que les Canadiens donnent
aux autres et a leur collectivité.

Message : L’ECDBP de 2004 fournit de nouveaux renseignements sur I’aide
que les Canadiens donnent aux autres et a leur collectivité.

Détails : « Premiers renseignements sur le role essentiel du don, du
bénévolat et de la participation dans la vie des collectivités du
Nord canadien (Yukon, Territoires du Nord-Ouest et Nunavut).
L’etude révele que le Nunavut affiche les taux d’aide directe les
plus élevés.

o Une étude élargie, beaucoup plus étendue que les cycles
antérieurs, portant sur 22 164 Canadiens.

o Plus de détails sur les jeunes — les adolescents sont plus portés a
faire du bénévolat que tous les autres groupes d’age.

« Premiére présentation de renseignements sur les immigrants —
les immigrants arrivés au pays avant 1984 sont plus portés a
donner que les non-immigrants et font, en moyenne, des dons
plus élevés.

« Premiere présentation de renseignements sur I’importance de la
présence d’enfants dans le ménage — les personnes dont le
ménage compte des enfants d’age scolaire sont plus portées a
faire du bénévolat.

o Premiers renseignements sur le temps consacré aux différentes
activités bénévoles — les plus répandues sont I’organisation ou
la supervision d’événements, les activités d’enseignement, de
formation ou de mentorat et la participation a un comité ou a un
conseil a titre de membre.

o Plus de détails sur les organismes sportifs et récréatifs qui
bénéficient des dons et du bénévolat de certaines personnes et
sur d’autres types d’organismes qui recoivent I’aide d’un petit
nombre de Canadiens.
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Titre L’étude jette un nouvel éclairage sur le don et le
bénévolat dans certains segments de la population
canadienne.

Message : Les dons de bienfaisance et le bénévolat sont influencés par certains
facteurs socioéconomiques et culturels, dont le revenu du ménage,
I’age, I’état matrimonial et la présence d’enfants dans le ménage.

Détails : e Les jeunes (agés de 15 a 19 ans) sont plus portés a faire du
bénévolat (65 %) que tous les autres groupes d’age.

e Les immigrants sont aussi enclins que les non-immigrants a
faire des dons (85 % des premiers et 86 % des seconds);

o toutefois, ils font, en moyenne, des dons plus élevés (462 $
contre 394 $);

o les immigrants arrivés au pays en 1983 ou avant sont plus
portés que les non-immigrants a faire des dons; ceux qui
sont arrives en 1994 ou avant font, en moyenne, des dons
plus élevés.

o Laprésence ou I’absence d’enfants dans le ménage a une
incidence mesurable sur le don et le bénévolat.

o Les personnes sans enfants dans le meénage font, en
moyenne, les dons les plus élevés (436 $).

o Les personnes ayant des enfants d’age scolaire (de 6 a 17
ans) sont les plus portés a faire du bénévolat (59 % des
personnes ayant seulement des enfants d’age scolaire font
du bénévolat, contre 53 % des personnes ayant des enfants
d’age préscolaire et d’age scolaire).

o Laprobabilité de faire des dons et du bénévolat augmente avec
le revenu annuel du ménage;

o 69 % des personnes dont le revenu annuel du menage est
inférieur & 20 000 $ font des dons, contre 92 % de celles
dont le revenu est de 100 000 $ et plus;

= toutefois, les personnes dont le revenu annuel du
ménage est inférieur a 20 000 $ donnent 1,7 % du
revenu de leur ménage, contre 0,5 % chez celles dont
le revenu est de 100 000 $ et plus;

o 30 % des personnes dont le revenu annuel du ménage est
inférieur a 20 000 $ font du bénévolat, contre 60 % de
celles dont le revenu est de 100 000 $ et plus.
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Titre : La Saskatchewan, les Territoires du Nord-Ouest et le
Yukon affichent les taux de bénévolat les plus élevés.

Message : Les dons de bienfaisance et le bénévolat varient selon les régions du
pays. L’ECDBP fournit les premiéres données sur le Nord.

Détails : .

On observe les taux de bénévolat les plus élevés en
Saskatchewan (54 %), dans les Territoires du Nord-Ouest
(53 %) et au Yukon (52 %) et le plus faible, au Québec (34 %).

La Colombie-Britannique enregistre, par année, le nombre
moyen d’heures de bénévolat le plus élevé (199) et le Nunavut,
le plus faible (132).

Les résidents du Nunavut affichent le taux d’aide directe le plus
élevé (89 %).
Terre-Neuve-et-Labrador et I’Tle-du-Prince-Edouard

enregistrent les taux de donateurs les plus élevés (93 % dans les
deux provinces) et le Nunavut, le plus faible (63 %).

L’Alberta enregistre, par année, les dons moyens les plus élevés
(500 $) et le Québec, les plus faibles (176 3$).

Titre : Presque tous les Canadiens s’engagent, d’'une facon ou
d’une autre, au sein de leur collectivité.

Message : Chaque jour, des Canadiens donnent temps et argent, viennent en
aide a autrui et se rapprochent les uns des autres au sein de leur
collectivite.

Détails : .

En 2004, 85 % des Canadiens ont fait des dons en argent a des
organismes sans but lucratif et de bienfaisance.

o Lesdons totalisaient pres de 9 milliards de dollars.
o Les dons annuels moyens étaient de 400 $.

83 % des Canadiens offraient une aide directe, au lieu de faire
du bénévolat au sein d’un organisme.

66 % des Canadiens participaient en faisant partie d’un
organisme, d’un groupe ou d’une association.

45 % des Canadiens faisaient du bénévolat au sein d’organismes
sans but lucratif et de bienfaisance.

Presque tous les Canadiens (96 %) s’engagent dans au moins

une forme d’aide sociale (don, bénévolat, aide directe,
participation a titre de membre d’un organisme).
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Titre :

Message :

Détails :

Titre :
Message :

Détails :

Beaucoup de gens en font un peu. Peu de gens en font
beaucoup.

Les principaux intervenants comptent pour la plupart des dons et
des heures de bénévolat. La majeure partie de I’aide offerte aux
organismes sans but lucratif et de bienfaisance du Canada provient
d’un groupe restreint de la population.

e 21 % des Canadiens sont a I’origine de 82 % de la valeur totale
des dons;

o ces Canadiens ont tendance a étre plus ageés, plus scolarisés
et mieux nantis et a étre actifs sur le plan religieux;

o pres de la moitié de ces dons (49 %) est versée a des
organismes religieux.

e 11 % des Canadiens ont fourni 77 % des heures de bénévolat;

o ces Canadiens sont largement répartis dans I’ensemble de la
population, mais sont proportionnellement plus nombreux a
étre actifs sur le plan religieux et moins nombreux a avoir
seulement des enfants d’age préscolaire dans le ménage.

e Une grande partie de I’aide provient des mémes personnes;

o 14 % des Canadiens (les principaux donateurs et bénévoles)
sont & I’origine de 57 % de la valeur totale des dons et de
39 % des heures de bénévolat.

Le soutien des employeurs encourage le bénévolat.

L appui des employeurs au bénévolat contribue au soutien des
organismes sans but lucratif et de bienfaisance.

e 57 % des bénévoles travaillant pour un employeur obtiennent un
appui a leur bénévolat de la part de leur employeur;

o 33 % des bénévoles travaillant pour un employeur déclarent
que leur employeur leur permet de comprimer ou de
modifier leur horaire de travail pour faire du bénévolat;

o 23 % ont recu de leur employeur un témoignage de
reconnaissance ou une lettre de remerciement pour leur
engagement bénévole;

o 21 % obtiennent des heures de congé rémunérées pour faire
du bénévolat ou peuvent faire du bénévolat pendant leurs
heures de travail.

e Les bénévoles qui obtiennent le soutien de leur employeur font,
en moyenne, beaucoup plus d’heures de bénévolat (166 heures
par année) que ceux qui n’obtiennent pas le méme soutien (122
heures).

o 29 % des bénévoles travaillant pour un employeur affirment que
celui-ci a mis en place des programmes ou des politiques
d’appui au bénévolat.
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Titre :
Message :

Détails :

Titre :

Message :

Détails :

Les bénévoles ne donnent pas que du temps.

Le don de bienfaisance, le bénévolat et la participation sont
étroitement liés; ’ECDBP montre que les bénévoles sont les plus
portés a faire des dons, a offrir une aide directe et a participer a titre
de membre d’un groupe, d’une association ou d’un organisme.

e La plupart des Canadiens prennent part a plus d’une forme
d’engagement social :

31 %, des Canadiens prennent part aux quatre formes;
30 %, a trois formes;
23 %, a deux formes;
11 %, a une forme.
o Les béneévoles sont les plus enclins a prendre part a d’autres
activites :
o 69 % des bénévoles participent aux quatre activités;
o 25 % prennent part a trois formes d’engagement;

o 92 % des bénévoles font des dons en argent, contre 85 %
des Canadiens;

o 91 % offrent une aide directe, contre 83 % des Canadiens;
o 83 % participent, contre 66 % des Canadiens.

O O O O

83 % des Canadiens offrent une aide directe, sans passer
par un organisme de bienfaisance.

Au sein de leur collectivité, les Canadiens offrent a des personnes
autres que celles de leur ménage une aide directe sous forme de
garde d’enfants, de visites a des personnes agées ou de soutien
émotionnel. Nous témoignons ainsi de nos valeurs et de nos
priorités a titre de Canadiens.

« Dans I’ensemble, 83 % d’entre nous offrons une aide directe;

o 49 % des personnes qui offrent une aide directe le font au
moins une fois par semaine (contre 41 % de I’ensemble de
la population).

o 60 % offrent de I’aide a la maison : cuisine, nettoyage,
entretien, déneigement, etc.
« 50 % offrent des soins de santé ou des soins personnels;

o 39 % des personnes qui offrent ces soins le font au moins
une fois par semaine (contre 20 % de I’ensemble de la
population).

o 46 % font des courses, conduisent des personnes a des rendez-
Vous, etc.

e 28 % assument des taches administratives : rédiger des lettres,
remplir des déclarations de revenus, payer des factures, etc.

« 16 % offrent gratuitement des services de tuteur, de I’aide a la
lecture, etc.
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